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1. Hvorfor seniorordninger

For at fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet er der ivaerksat en reekke indsatser, der skal understgtte et
godt seniorarbejdsliv. Formalet er at give aeldre medarbejdere mulighed for at tilrettelaegge arbejdslivet, sa
det i hgjere grad passer til den enkeltes behov, og det dermed bliver attraktivt at fortsaette i beskeaeftigelse.

Aftalerne om seniorindsatser er indgaet pa centralt niveau mellem overenskomsternes parter, men skal
udmegntes pa lokalt niveau.

Ogsa i folkekirken kan der indgas aftaler om seniorordningen for at fastholde medarbejdere og understgtte
det gode seniorarbejdsliv.

Til inspiration til de lokale drgftelser om seniorordninger beskrives i det fglgende muligheden for at aftale
seniorordninger, mulighed for frivillig fratreeden og kravet om tilbud om at drgfte seniorperspektiver ved
MUS og seniorbonusordningen, og hvordan ordningerne udmgntes pa folkekirkens omrade.

2. Seniorordninger pa den lokale arbejdsplads
Hvilke kirkefunktionaerer er omfattet af de centralt aftalte seniorindsatser pa folkekirkens omrade

For at veere omfattet af de centralt aftalte seniorindsatser skal man vaere ansat som tjenestemand, pa
tjenestemandslignende vilkar eller omfattet af en af overenskomsterne/organisationsaftalerne, som gaelder
pa folkekirkens omrade. Medarbejdere omfattet af cirkulaere om Ign- og ansaettelsesvilkar for
sognemedhjaelpere/kirke- og kulturmedarbejdere er ogsad omfattet af aftalen.

| aftalen om seniorordninger fremgar det, at drgftelsen af den lokale seniorindsats og herunder
anvendelsen af seniorordninger drgftes i samarbejdsudvalget. Men da folkekirken ikke er omfattet af aftalen
om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, kan drgftelsen af seniorindsatser i stedet ske pa det
arlige medarbejdermgde.

Det fremgar desuden af aftalen om seniorordninger, at indsatsen for at udvikle og fastholde seniorer skal
fremga af den lokale personalepolitik. Der stilles ikke krav om, at man har en nedskrevet personalepolitik i
folkekirken. Det anbefales, at menighedsradet i feellesskab udarbejder en personalepolitik, fordi det er et
betydningsfuldt redskab til at sikre tydelighed omkring de veerdier og politikker, som er gaeldende pa den
lokale arbejdsplads, herunder ogsa i forhold til seniorindsatsen.

Aftalen og hvem tager initiativet

En aftale om en seniorordning er frivillig og savel medarbejderen som menighedsradet kan pa hvilket som
helst tidspunkt tage initiativ til den, og aftalen afstemmes efter forholdene pa arbejdspladsen og den
enkelte ansattes forhold. Det er forholdende pa den lokale arbejdsplads, der har betydning for
mulighederne for at indga en aftale om en seniorordning. Forhold, som fx at der er flere ansatte inden for
samme stillingskategori, overvejelser om fastholdelse, eller at man har vanskeligheder med at rekruttere,
kan have indvirkning pa, om der kan opnas enighed om en seniorordning.

Vilkarene aftales med medarbejderen og skrives ind i en aftale, som indgas mellem menighedsradet og den
forhandlingsberettigede organisation eller dennes repraesentant.

Kan der klages over et afslag pa en seniorordning



En aftale om en seniorordning kraever enighed mellem parterne. Hvis menighedsradet siger nej til at ville
indga en aftale om en seniorordning, har medarbejderen derfor ikke mulighed for at klage over afslaget.

Medarbejderudviklingssamtale med tilbud om seniorperspektiv

Ansatte, der er fyldt 60 ar, skal i forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen have tiloud om at drgfte
seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pa fastholdelse og medarbejderens gnsker og forventninger til
sit arbejdsliv bade pa kort og laengere sigt. Der er tale om et tilbud til medarbejderen. Bemaerk ogsa, at det
ikke alene er bestemmelserne i aftalen om seniorordninger, der kan komme i spil, men netop aftaler
tilpasset den enkelte medarbejder og den lokale arbejdsplads. Og endelig er aldersgraensen pa 60 ar ikke til
hinder for, at medarbejderen eller menighedsradet kan tage seniorperspektivet op pa
medarbejderudviklingssamtalen pa et tidligere tidspunkt.

Det anbefales ikke at formulere en seerskilt politik for arbejdspladsens seniorer, da den lokale arbejdsplads’
indsats for at fastholde seniorer netop skal ggre det muligt at tage hensyn til savel arbejdspladsens behov
som den enkelte seniormedarbejders gnsker og behov.

Af cirkuleere om medarbejderudviklingssamtaler og kompetenceudvikling for kirke- og
kirkegardsfunktionaerer m.v. fremgar det, at retningslinjerne for afholdelse af
medarbejderudviklingssamtaler drgftes pa det arlige medarbejdermgde. Det indebaerer sdledes ogsa en
drgftelse af seniorsamtalen.

3. Hvilke aftaler kan man indga i henhold til aftalen om seniorordninger

| aftalen om seniorordninger tages udgangspunkt i felgende elementer for en seniorordning, som ogsa kan
kombineres:

o Aftrapning i tid (deltid),

¢ Seniordage (betalt frihed) eller

e En fastholdelsesbonus

e Aftrapning i job/charge (retreete)

Aftrapning i tid (deltid)

En aftale om deltid forudsaetter at:

* medarbejderen er fyldt 60 ar, nar ordningen traeder i kraft

¢ medarbejderen har vaeret ansat inden for folkekirken og staten m.v. (aftalens gvrige deekningsomrader) i
sammenlagt 10 ar

 arbejdstiden efter nedsaettelsen er pa mindst 15 timer pr. uge

| forhold til pension er det muligt at aftale, at pensionen fortsat beregnes af den hidtidige Ign, indbetaling af
pensionsbidrag til supplerende pensionsordning eller ekstra pensionsbidrag afhangig af, om man er ansat
som tjenestemand eller pa tjenestemands- ellers overenskomstvilkar mm.

Seniordage (betalt frihed)

En aftale om seniordage forudsaetter at:



* medarbejderen er fyldt 62 ar, nar ordningen traeder i kraft

Menighedsradet og medarbejderen kan aftale, at den pageeldende holder op til 1 dags frihed (seniordag)
med Ign pr. maned. Der kan med andre ord aftales op til 12 seniordage pa et ar. Seniordage kan afvikles som
hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller i sammenhaeng, samt som enkelttimer. Menighedsradet
fastsaetter efter drgftelse med medarbejderen tidspunktet for afviklingen.

Bemaerk, at seniordage skal holdes inden for det ar, de er ydet for, og at der ikke kan ske udbetaling for ikke
afholdte seniordage.

Seniordage kan saledes ikke opspares til afvikling i de(-t) kommende ar, men skal afvikles inden for det ar, de
er ydet for.

Seniordage kan ikke konverteres til kontant betaling, heller ikke hvis friheden ikke er afviklet fgr
fratraedelsen.

Fastholdelsesbonus
En aftale om fastholdelsesbonus forudsaetter at:
* medarbejderen er fyldt 62 ar, nar ordningen traeder i kraft

Aftalen indgas mellem menighedsradet og medarbejderen og indebaerer, at den ansatte modtager en
fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling, hvis den pageeldende udskyder sin fratraeden indtil et
narmere aftalt tidspunkt.

Fastholdelsesbonussen udbetales sammen med Ignudbetalingen i tilknytning til det aftalte tidspunkt.
Udbetaling af fastholdelsesbonussen er ikke betinget af, at den ansatte fratreeder stillingen.

Hvis medarbejderen fratraeder inden det aftalte tidspunkt, udbetales der en forholdsmaessig andel af
fastholdelsesbonussen. Fastholdelsesbonussen bortfalder dog, hvis ansaettelsen ophgrer fgr det aftalte
tidspunkt som fglge af ansggt afsked eller afsked pa grund af strafbart forhold eller anden misligholdelse fra
den ansattes side.

Aftrapning af job/charge (retraete)

En aftale om retraete forudsaetter at:

* medarbejderen er fyldt 58 ar, nar ordningen traeder i kraft, og

* medarbejderen efter ansggning overgar til en lavere placeret stilling efter i de seneste 10 ar at have

vaeret ansat pa fuld tid i en stilling med ledelsesansvar eller arbejdsledelse eller i en tilsvarende kraevende
stilling inden for folkekirken og staten m.v. (aftalens gvrige deekningsomrader)

| forhold til pension kan det aftales, at pensionen fortsat beregnes af den hidtidige Ign, at der foretages
indbetaling af pensionsbidrag til supplerende pensionsordning eller ekstra pensionsbidrag afhangig af, om
man er ansat som tjenestemand eller pa tjenestemands- ellers overenskomstvilkar mm.

Herudover er der mulighed for inden for visse rammer at aftale, at der ydes et personligt ikke-
pensionsgivende tilleg.

4. Andet der kan indga i en aftale om seniorordninger



Aftaler om seniorordninger kan ogsa indeholde andre elementer fx aftale om pauser i Igbet af
arbejdsdagen, mulighed for at komme senere — ga tidligere, omlaegning af arbejdsopgaver og
hjemmearbejdsdage.

5. Hvem betaler for seniorordninger og hvordan ggr man

Menighedsradet afholder alle udgifter i forbindelse med indgaelse af aftaler om seniorordninger uanset om
der er tale om indbetaling af fastholdelsesbonus, pensionsbidrag til supplerende pensionsordning eller
ekstra pensionsbidrag mv. Opmaerksomheden henledes p3, at indgaede aftaler er en gkonomisk
forpligtigelse for menighedsradet, og at man ikke kan ggre aftaler betingede af efterfglgende bevillinger fra
provstiets kasse.

Rad og vejledning, f.eks. vedr. udgiftsberegning eller beregningsgrundlag, kan fas hos Landsforeningen af
Menighedsrad, stiftet eller det relevante Igncenter.

6. Seniorbonus og seniordage med Ignfradrag

Ved overenskomstforhandlingerne i 2021 blev det aftalt, at ansatte i folkekirken har ret til en seniorbonus
fra det ar de fylder 62 ar (eller derover). Ordningen gaelder for personer ansat efter
overenskomst/organisationsaftale eller pa tjenestemands og tjenestemandslignende vilkar.

Cirkulaeret tradte i kraft 1. april 2022.

Cirkulzeret er nu erstattet af cirkulaere af 27. juni 2023 om aftale om seniorbonus og seniordage.
Aftalen har virkning fra den 1. januar 2024.

Seniorbonus er implementeret i FL@S.

De vaesentligste aendringer

e Seniorbonussen beregnes manedsvis, men udbetales to gange om aret sammen med
feriegodtggrelsen.

e Der skal indbetales pension bidrag af bonussen

e Det er ikke lzengere muligt at konvertere seniorbonus til seniordage eller pension, dog kan det
aftales, at der indbetales et ekstraordinzert pensionsbidrag.

e Dererrettil at holde 2 seniordage med Ignfradrag, nar betingelserne herfor er opfyldt.

e Seniordage med Ignfradrag (uden Ign), skal afholdes som hele fridag.

Overgangsordning

Ansatte, der har konverteret seniorbonus for kalenderaret 2022 til seniordage til afvikling i 2023, og hvor
menighedsradet har undladt at fastseette, hvornar seniordagene skulle afvikles og det derfor ikke har veeret
muligt at planleegge og afvikle seniordagene i 2023, far udbetalt ikke-afholdte seniordage ved
ferstkommende lgnudbetaling i 2024.

Ansatte kan ikke konvertere seniorbonus vedrgrende kalenderaret 2023 til seniordage til afvikling i 2024.

Seniorbonus

Det fglger af aftalen, at ansatte fra det ar de fylder 62 ar, har ret til seniorbonus. Ordningen giver ret til en
bonus pa 0,8 % af den ansattes faste manedslgn. Ved den faste manedslgn forstas den ansattes grundign
(basislgn, skalatrinslgn, intervallgn) samt tilleeg, der udbetales med faste manedlige belgb. Sadanne tillaeg
omfatter savel varige som midlertidige tilleeg, herunder radighedstilleeg og aremalstillaeg. Udbetaling af
seniorbonus sker to gange arligt sammen med udbetalingen af den seerlige feriegodtggrelse hhv. ultimo
maj og ultimo august.



Der skal indbetales pensionsbidrag af seniorbonussen.

Ansatte som tiltraeder og opfylder kriteriet for seniorbonus i Igbet af kalenderaret, far udbetalt seniorbonus
med virkning fra anszettelsestidspunktet.

Seniordage med lgnfradrag
Af aftalen fremgar desuden, at ansatte — udover ret til seniorbonus — har ret til at afholde to seniordage
med Ignfradrag.

Placering af dagene sker efter aftale med menighedsradet. Den ansattes gnsker skal dog sa vidt muligt
imgdekommes.

En ansatte far ret til at holde seniordage med Ignfradrag, nar den pagaeldende fylder 62 ar, dog har det
betydning hvornar pa aret man har fgdselsdag. Fylder den ansatte 62 ar i perioden 1. januar frem til 30.
juni, har denne ret til at afholde to seniordage med Ignfradrag i samme kalenderar. Ansatte, der fylder 62
ar i perioden 1. juli frem til 31.december, har ret til at afholde én seniordag med Ignfradrag samme
kalenderar.

| kalenderarene herefter har ansatte, der er omfattet af ordningen, ret til at afholde to seniordage med
lpnfradrag om aret. Seniordagene skal afvikles som hele fridage.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udlgb, medmindre menighedsradet og den ansatte
aftaler, at de overfgres til det efterfglgende kalenderar.

De overfgrte seniordage med Ignfradrag bortfalder, hvis den ansatte ikke afvikler dagene i det
efterfglgende kalenderar.

Regelhenvisninger mm.

Cirkulaere om aftale om seniorordninger Cirkulaere om aftale om seniorordninger (Til samtlige ministerier

mv.)

Cirkulaere om seniorbonus Cirkulaere om aftale om seniorbonus og seniordage (Til samtlige ministerier mv.)
(retsinformation.dk)

Cirkulaere om aftale om frivillig fratreeden https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/10092

Bekendtggrelse om medarbejdermgder i folkekirken og om valg af medarbejderrepraesentant i
menighedsradene https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2014/1080

Cirkulzere om medarbejderudviklingssamtaler og kompetenceudvikling for kirke- og kirkegardsfunktionaerer
m.v. https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2010/9550

Forslag til personalepolitik for kirkefunktionaerer https://www.folkekirkenspersonale.dk/loen-og-
ansaettelse/regler/vejledninger/personalepoliti
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